
Tipps, Methoden & Tools zur Führung

5. September 2019
8:00 Uhr – 17:00 Uhr
Mannheim Dorint Kongresshotel

Die Idee

Hoher Nutzen für alle Beteiligten durch
unkomplizierte und anregende Workshops,
ein Feuerwerk anwendbarer Führungstools
mit kompetenten Referenten, vielen Gele-
genheiten, sich in der Metropolregion
Rhein-Neckar und darüber hinaus
zu vernetzen.

Das Konzept

Sie wählen ihr persönliches Workshop-
programm aus zwölf Angeboten je 70
Minuten. Sie haben Gelegenheit, mit
Referenten und Teilnehmenden ins
Gespräch zu kommen. Sie erhalten
professionelle Tipps, Methoden & Tools
für Ihre Führungspraxis.

Die Referenten

Top-Referenten bieten einen vielfältigen 
Mix zu unterschiedlichen Themen der  
Unternehmens- und Mitarbeiterführung, 
– von der Effektivität, Gesundheit und Mo-
tivation bis hin zum Konfliktmanagement. 
Early Bird sichern!

Keynote mit Kati Wilhelm:  
„Entscheidungen treffen – Ziele erreichen”
Entschiedenheit kann und muss man trainieren
Mit drei Gold- und drei Silbermedaillen sowie einer Bronzemedaille ist Kati Wilhelm  
die erfolgreichste Biathletin bei Olympischen Spielen überhaupt.

Early Bird bis 1. Mai 289 €,

danach 349€ zzgl. MwSt.

Mit freundlicher Unterstützung von

Detailinfos und Anmeldung: www.Fuehrungskongress.de
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Tipps, Methoden & Tools zur Führung

Nur keine Panik… – vom Kollegen 
zum Boss
Karin Bacher
KB Consulting & Coaching

Erfolgsfaktor Charisma
Vera Finck
Leadership - Masterclass & Mentoring

Glücklich führt besser
Nina Pfister
Ninas Glückstraining

Die Kunst, sich durchzuwursteln
Gordon Geisler
Zukunfts-DNA

Mythos Menschenkenntnis
Achim Stams
Personalmanagement u. -entwicklung

Konflikte richtig führen
Corinna Hofmann
transparendia

Präsentations-Survival
Peter Mohr
INSTATIK GmbH

Neun Dimensionen moderner Führung
Martin Weinbrenner
MW Management Consulting

Mutig führen 
Verena Kiy
Manufaktur für Impulse

Erzählbar – Storytelling als  
Führungstool
Hans Heß
Training&Consulting

Multi-Kulti-Teams
Ulrike von Rohr
Plath & Partner AG

Endlich mal tun!
Christine Erber
Lüdke + Döbele GmbH

Gut vorbereitet sein und die üblichen Fettnäpfchen vermeiden: Wenn ein Teammitglied 
plötzlich Boss wird, ist dies für alle Beteiligten eine Herausforderung. Produktivität und  
Effektivität sollen trotz der Veränderung stabil gehalten werden. Der Workshop gibt dazu  
Impulse und klärt, wie Team und neuer Boss weiterhin erfolgreich zusammenarbeiten.

Mit der Charisma-Scorecard nehmen Sie eine wertfreie Standortbestimmung Ihres persön-
lichen Charismas vor. Sie erfahren, wie Sie Ihr charismatisches Potenzial zielgerichtet weiter 
entwickeln können und erforschen, wie sich das in herausfordernden Führungssituationen 
bewährt. Begeistern Sie Menschen mit charismatischem Führungsstil für Ihre Ziele.

Arbeitszeit ist Lebenszeit. Und unser Leben verbringen wir doch alle lieber glücklich, oder? 
Glückliche, zufriedene und ausgeglichene Führungskräfte sind Voraussetzung für glück- 
liche, motivierte und gesunde Mitarbeiter. Erlernen Sie einfache aber sehr wirksame  
Übungen für ein glückliches Leben und werden Sie aktiv in Sachen Glück. 

Wie gelingt es Ihnen, sich in einer gefühlt immer schneller drehenden Welt zu behaupten? 
Wie bleiben Sie inmitten ständiger Veränderung Vorbild? Die sieben goldenen Prinzipien der 
angewandten Improvisation schaffen Klarheit im Miteinander, fördern Leichtigkeit und ermög-
lichen Hochleistungsteams bei steigender guter Laune. Inspiration und Praxis erwarten Sie.

Sind Führungskräfte und Personalverantwortliche bessere Menschenkenner? Oder sollte 
man dafür Psychologie studiert haben? Nein, es kommt auf die Methodik an. In diesem 
Workshop erfahren Sie, wie man Menschen durch geeignete Methoden valide beurteilen 
kann. Sie bekommen praktische Tipps, worauf es bei Auswahlprozessen ankommt.

Wo Menschen sind, menschelt es. Manchmal kommt es dadurch zum Streit. Wie kann ich 
als Führungskraft Konflikte richtig führen ohne vorgeführt zu werden? Entdecken Sie unge-
wöhnliche Optionen und gestalten Sie „Alle-haben-was-davon“-Situationen. Jeder Konflikt 
hat das Potenzial zur Verbesserung, weil es immer mehr als eine gute Lösung gibt.

Zwölf Minuten perfektes Präsentieren stellt oft mehr Weichen als zwölf Monate harte  
Arbeit. Deshalb sollten Sie Ihre Präsentationen (endlich) genauso gut werden lassen wie 
Ihre Produkte. In diesem Workshop bekommen Sie die besten Quick-Tipps und Survival-
Tricks zum Stehen, Bestehen und Überzeugen vor Publikum.

Wie muss moderne Führung aussehen, damit Unternehmen als attraktive Arbeitgeber 
wahrgenommen werden? Was leistet gute Führung, um Hochleistungsteams zu bau-
en? Wie gelingt es, Vision, Strategie, Ziele und kritische Erfolgsfaktoren zu verknüpfen,  
dass alle verstehen und mitziehen? Lernen Sie das LP3 Leadership-Modell kennen.

Wie finden Sie mit Ihrer Einzigartigkeit mutig Ihren Platz in dieser sich stetig verändernden 
Welt? Die Lösung steckt bereits in Ihnen. In diesem Workshop werden Sie angestiftet quer zu 
denken, mutig zu sein und gegen den Strom zu schwimmen. Miteinander reden, Fragen und 
Antworten finden – pragmatisch, auf den Punkt mit viel Raum für Praxis und Tipps.

Geschichten transportieren eine komplexe Idee in die wirkliche Welt. Das hilft uns, zu  
verstehen und gibt Mitarbeitern die Chance, auch abstrakte Konzepte wirklich zu  
begreifen. Erfahren Sie, wie Sie als Führungskraft die Macht von Geschichten nutzen  
können, um ihre Mitarbeiter emotional zu erreichen und um Ideen zu transportieren.

Im Zuge der Globalisierung leiten Führungskräfte häufiger multikulturelle Teams. Es kommt 
zu kulturbedingten Missverständnissen, die sich negativ auf den Projektverlauf auswir-
ken können. Sie bekommen eine „Idee“, welchen Einfluss die kulturelle Prägung auf das  
tägliche Leben eines Menschen hat und wie sich das auch im Berufsalltag auswirkt.

Jeder kennt das. Sie haben sich sooo viel vorgenommen und wieder ist sooo viel liegen 
geblieben. Warum passiert das immer wieder? Wie können wir uns gerade in der Führung 
auf das fokussieren, worauf es wirklich ankommt? Reflektieren Sie, welche Ressourcen zur 
Selbststeuerung Sie bereits nutzen und welche Sie noch entwickeln können.
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Detailinfos und Anmeldung: www.Fuehrungskongress.de
Eine Veranstaltung der DART Consulting GmbH
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